Sylwia Nowak

PYTANIE O ETYKE PRACY

Uwagi wprowadzajace

W czasie ostatnich wyboréw polska przestrzen medialna zostala zdomino-
wana dylematem: Polska solidarna czy Polska liberalna. Do$¢ zasadne wydaje sie
przypuszczenie, iz jest to zasadniczy i kluczowy problem najnowszej historii Polski.
Przypomne, ze Leszek Nowak w swoim studium poswieconym Gombrowiczowi
pisal: ,Nie trzeba wielkiej wyobrazni, by odgadna¢, jak Gombrowicz witatby ruch
Solidarnosci z jego potega dzialania zbiorowego i nadzieja na «trzecig droge».
Byloby dlan potwierdzeniem jego najglebszych przeczué: ze indywidualizm za-
chodni jest juz zamknietg alternatywa, a gehenna komunizmu nie poszta na mar-
ne, bo bedac kolektywistyczng negacja indywidualizmu doprowadzita, poprzez
jej odrzucenie, do negacji kolektywizmu, a to zrodzi wreszcie wlasciwy stosunek
czlowieka do czlowieka™. W tym kontekscie proponuj¢ rozwazy¢ poglady Jozeta
Tischnera dotyczace pracy - i to wlasnie pracy polskiej. Z drugiej strony, odwo-
fam si¢ na wstepie do klasyka wspdlczesnej mysli liberalnej, Bruce'a Ackermana
i przedyskutuje krotko jego rozwazania dotyczace przemian polskich przelomu
lat 80-tych i 90-tych.

Kluczowa sprawa, jaka porusza Ackerman w kwestii Polski, jest postawienie
pytania o dalsze losy naszego kraju po rewolucji, czyli rozpoczeciu procesu prze-
mian demokratycznych, za ktérych poczatek tradycyjnie uznajemy ratyfikowanie
umow Okragtego Stotu. Bardzo istotne jest, w moim przekonaniu, podkreslenie,
iz juz w 1992 roku przysztos¢ ta budzi u Ackermana niepokdj. Pisze on miedzy
innymi: ,,Rewolucyjna jednos$¢ rozpadla si¢, ujawniajac oslepiajacy popis indy-
widualnej matostkowosci i intelektualnych ambicyjek™. Co jednak wazniejsze,

' L. Nowak: Gombrowicz. Czlowiek wobec ludzi, Warszawa 2000, s. 171.
2 B. Akerman: Przysztos¢ rewolucji liberalnej, ttum. H. Grzegotowska-Klarkowska, Warszawa 1996, s. 59.
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Ackerman wskazuje na bledy, ktore zostaty popelnione, a ktére moga doprowa-
dzi¢ do zaprzepaszczenia sukcesu ruchu rewolucyjnego. Jednak widzial jeszcze
szans¢ na sukces, ktorego pelnig bylaby konstytucja. Twierdzil, ze rewolucja po-
wiedzie si¢ pod warunkiem, ze konstytucja stanie si¢ dla Polakéw sprawa priory-
tetows, a nie jedng z wielu.

W podobnym duchu refleksje nad przysztoscig Polski prowadzil Tischner.
Proponuje przyjaé, ze kluczowym pytaniem, ktére mozemy znalez¢ w rozdziale
Czas zakorzenienia dzieta Etyka solidarnosci, jest pytanie nastepujace: ,,Czy po-
trafimy zamieni¢ w rzeczywisto$¢ nasze polskie nadzieje, a szczegélnie nadzieje
na prace madrg i niepodlegla?™. Tischner podkresla zatem kluczows role pra-
cy. Pisal: ,,Praca z natury dazy ku swej niepodleglodci, czyli ku porozumieniu.
Nasze nadzieje, nasze nadzieje solidarne, winny sta¢ si¢ wykladnia tego wola-
nia. To nie my wotamy, to logika pracy, jej rozum moéwi naszym gtosem™. Praca
jest porozumieniem, jest dialogiem - oto krotkie charakterystyki, ktore ilustrujg
Tischnerowskie podejécie. I dalej: ,,Im bardziej praca jest praca, tym bardziej praca
jest pracg niepodlegla, tym bardziej tez jest porozumieniem™. Ta fundamental-
na uwaga wigze problem wyzwolenia pracy z przydaniem pracy charakteru dia-
logowego. Praca jest wigc, w takim ujeciu, dialogiem, nawigzaniem kontaktu
z innymi ludZzmi i w konsekwencji — tworzeniem wspdlnoty.

Zarysuje w tym miejscu szerszy kontekst dialogiczny. O tym, co daje czlo-
wiekowi praca i pracowanie pisze takze Emmanuel Lévinas. W pracy Catos¢
i nieskoticzonos¢ czytamy: ,,By¢ wolnym to budowa¢ $wiat, w ktérym mozna
by¢ wolnym. Praca pochodzi od bytu, ktory jest rzecza posrdd rzeczy i styka sie
z rzeczami(...)”s. Domostwo dla Lévinasa oznacza schronienie i przedtuzenie
zycia, to $wiat, ,ktory zycie sobie przywlaszcza i ktory uzytkowuje w pracy, to
jednocze$nie §wiat fizyczny, w ktérym praca przejawia si¢ jako gra anonimowych
sil””. Ale domostwo - zdaniem Lévinasa - ,jedynie odsuwa, odracza sily swiata
zewnetrznego. Byt udomowiony tylko dlatego moze decydowac o rzeczach, ze
udziela sobie odroczenia, «op6znia skutek», pracuje”.

Dialog, praca, cierpienie, sumienie

Analizy prowadzone przez Tischnera wskazuja, iz praca, dialog, cierpienie
i sumienie to pojecia, ktore laczy nierozerwalny zwigzek. Mdwiac o pracy
jako dialogu, nie mozna nie méwic¢ o cierpieniu i sumieniu. Praca ma stano-
wi¢ porozumienie miedzy ludzmi, dlatego nie mozna poznac jej istoty, bez

*J. Tischner: Etyka solidarnosci, Krakéw 2005, s. 128.

4 Ibidem, s. 130.

5 Ibidem.

¢ E. Lévinas: Catos¢ i nieskoriczonos$é, Warszawa 1998, s. 191.
7 Ibidem.

8 Ibidem.
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scharakteryzowania tych poje¢. Ponizej przedstawie krotko Tischnerowska
charakterystyke owych poje¢, a nastepnie oméwie analogie miedzy dialogiem
a praca.

Dialog dla Tischnera oznacza ,wyjscie czlowieka z kryjowki” - to jedna
z metafor, ktorg Tischner postuguje si¢, méwiagc o pracy. W podobnym metafo-
rycznym tonie Tischner pisze: ,Trzeba si¢ wychyli¢, przekroczy¢ prog, wyciagnac
reke, znalez¢ wspdlne miejsce do rozmowy™. Chodzi o to, bySmy potrafili wyjs¢
na spotkanie drugiemu, nawigza¢ z nim kontakt i znalez¢, a nawet wytworzy¢
wspdlng plaszczyzne dialogu. Tischner wskazuje, iz samo rozpoczecie dialo-
gu moze by¢ bardzo trudne. Wiaze si¢ bowiem z pokonaniem wlasnych lekow,
ale tez z przezwyciezeniem uprzedzen. Nieodzowng kwestig jest wypracowanie
adekwatnego jezyka, ktory bylby wspdlny dla obu stron oraz by wyrazenia tego
jezyka miaty okreslone, interpersonalnie rozumiane znaczenia. Powinien by¢ to
jezyk rzeczowy, bez insynuacji i podtekstow. Méwigc o znaczeniu, warto w tym
miejscu przytoczy¢ perfekcyjne ujecie Lévinasowskie: ,,Ukazywac sie, znaczac —
to mowic. (...) Znaczenie albo ekspresja zrywa zatem z wszelka intuicyjna dana,
bo znaczenie wlasnie nie jest dane. Znaczenie to nie idealna istota lub relacja,
ktdra odslania si¢ przed intelektualng intuicja i ktdra z tego powodu wciaz jeszcze
przypomina wrazenie odslaniajace sie przed okiem. Znaczenie to wlasnie obec-
nos¢ zewnetrznos$ci™.

Podkreslajac za Tischnerem - nie kazda rozmowa miedzy ludzmi jest dia-
logiem rzetelnym. Opisujac rzetelny dialog, wypada zatem odwotac si¢ do me-
tafory $wiatla. Tischner pisze: ,Rzetelny dialog sprawia prawdziwe rewolucje
w zyciu ludzi i spoleczenstw. On jest jak wpuszczenie $wiatla w mrok piwnicy.
(...) Dialog - wnoszac $wiatto — odslania prawde¢™"'. Jednak, aby dojscie do praw-
dy byto mozliwe, ludzie muszg si¢ na siebie otworzy¢. Dodam, iz zdaniem Tischnera,
pelna prawda jest rezultatem wspoélnych doswiadczen wszystkich uczestnikow
dialogu. Aby prowadzenie tego rodzaju dyskursu bylo mozliwe, trzeba sie zblizy¢
do siebie, pokonac¢ swe leki i spojrze¢ na siebie ,,z zewnatrz’, oczami drugiej osoby.
Czytamy: ,,Pelna prawda jest owocem wspolnych doswiadczen — twoich o mnie,
a moich o tobie. Wspdlne poglady sa owocem przemiany punktéw widzenia™®.
Rzetelny dialog jest koniecznym $rodkiem dla osiggniecia porozumienia umozli-
wiajgcego tworzenie trwatej wspolnoty?s.

Tischner uwaza, ze warunkiem dialogu jest zdolno$¢ wczuwania sie'. Ma
tu na mysli nie wspolczucie, lecz wczuwanie si¢ w punkt widzenia drugiego.

?]. Tischner: Etyka..., op. cit., s. 21.

!0 E. Lévinas: op. cit., s. 62.

7. Tischner: Etyka..., op. cit., s. 21.

2 Tbidem, s. 22.

3 Warto w tym kontekscie odnotowa¢ klasyczny tekst R. Ingardena (nauczyciela, mistrza i promotora
doktoratu Tischnera). Zob. O dyskusji owocnej stow kilka, w: R. Ingarden, Ksigzeczka o czlowieku, Krakéw
1987, . 173-176.

' Nie sposob nie odnotowa¢ w tym miejscu fenomenologicznej rozprawy Edyty Stein O zagadnieniu wczucia.
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Punktem wyjscia ma by¢ uznanie, ze kazda ze stron podczas dialogu ma troche
racji. Trzeba umie¢ uznac jakas racje drugiego oraz mie¢ $wiadomos¢ tego, ze
i ja moge nie mie¢ racji. To wlasnie sprawia, ze wznosimy si¢ ponad siebie. Dzigki
temu mozliwe jest osiggniecie wspdlnego punktu widzenia. Jak méwi: ,,Dialog to
budowanie wzajemnosci”'.

Kontynuujac analize, Tischner podejmuje problem glebszej charakterysty-
ki dialogu - zajmuje si¢ kwestig jego tematu. Wskazuje tu na cierpienie, ktore
jest tematem dialogu nawigzujacego do etyki solidarnosci. Powigzane jest ono
z pracy. To konkretne cierpienie, zadane drugiemu czlowiekowi - ,,cierpienie czto-
wieka pracujacego, pochodzace z rak blizniego™¢. To wlasnie wyzysk jest bolem
- i wedlug Tischnera - bolem zbytecznym.

Podkresla przy tym, iz ,,praca stala si¢ dzisiaj istotnym elementem skladowym
miedzyludzkiej komunikacji spotecznej. Praca to czynnos¢ spoleczna™’.

Zgodnie z podejsciem dialogicznym: ,,Praca jest szczegdlng forma rozmowy
czlowieka z czlowiekiem, stuzacg podtrzymywaniu i rozwojowi ludzkiego zycia™s.
Analogia miedzy pracg a jezykiem jest zatem wyrazna. Podczas rozmowy dochodzi do
wymiany dzwigkéw, stow, zdan, w wyniku czego dochodzi do porozumienia mie-
dzy ludzmi. W przypadku pracy, stowa zostajg zastapione przez wytwory pracy,
ktére podobnie jak one majg swe znaczenia uzyskiwane dzigki pracy. Celem pra-
cy jest produkowanie przedmiotéw znaczacych. Porozumienie jest warunkiem
koniecznym wlasciwego funkcjonowania struktur spolecznych. Dopiero dzigki
temu porozumieniu potrafimy odczyta¢ znaczenie przedmiotdw, ktdre nas otaczaja.
Zasadne jest sformulowanie postulatu opracowania systematycznej semantyki
pracy. Tischner wskazuje, iz samo pojecie porozumienia zaklada istnienie jakiej$
rozmowy. To wlasnie praca ludzka zaklada i rozwija to porozumienie.

Jego zdaniem rozmowa pracy ma szeroki zasieg i spoleczny, i historyczny.
Pojedynczy ludzie pracujac, stanowia ogniwa jednego fancucha, ktéry taczy ludzi
sobie nieznanych. Czytamy: ,Dialog pracy idzie dalej niz zwyczajna rozmowa.
Obejmuje coraz wigksze kregi czgsto nieznanych sobie z twarzy ludzi”®.

Praca, wedlug Tischnera, ma w sobie nie tylko godnos¢, ale tez wewnetrzna
madros¢, ktora stawiajac ludziom odpowiednie wymagania, sprawia, ze nasza
praca jest na odpowiednim poziomie i z niej tworzy sie pewna organiczna calos¢.
Moéwigc o madrosci pracy, Tischner méwi wprost o logice pracy: ,jest w pracy

Zob. E. Stein: O zagadnieniu wczucia, ttum. D. Gierulanka, J. F. Gierula, w: R. Ingarden: O badaniach
filozoficznych Edith Stein, Krakow 1988, s. 12-152.

'*]. Tischner, Etyka..., op. cit., s. 23. Przypomne, iz w tradycji dialogicznej mamy stynne stwierdzenie Martina
Bubera: ,,Relacja jest wzajemnoscig”. Co wiecej — przytoczmy za Buberem - relacja jest na poczatku. Zob.
M. Buber: Ja i Ty, w: tegoz: Ja i Ty. Wybor pism filozoficznych, thum. J. Doktor, Warszawa 1992, s. 48-49.

' Ibidem, s. 23.

177, Tischner: Swiat ludzkiej nadziei, Krakow 2005, s. 66.

18], Tischner: Etyka..., op. cit., s. 25.

19 Ibidem, s. 27.
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jakas wewnetrzna logika, jaki$§ duch pracy”®, ktdry kieruje naszg praca, ,,to logika
pracy, jej rozum mowi naszym glosem™.

Tischner szkicuje pewne studium poznawcze analogii zachodzacych miedzy
zyciem i pracg. Studium to ma charakter aksjologiczny. Zycie jest naszg podsta-
wowg wartoscig — ale nie najwazniejsza - i to wlasnie w odniesieniu do niego
rozpatrujemy aspekty pracy. Praca moze stuzy¢ zyciu poprzez jego podtrzymy-
wanie, ale tez moze nada¢ mu glebszy sens. Miarg pracy jest zycie ludzkie, kto-
remu praca stuzy. Co wiecej, poniewaz praca jest dialogiem, a dialog sklada si¢
z wypowiedzi, mozna - w pewnym znaczeniu — moéwi¢ o prawdziwosci pra-
cy. Praca jest prawdziwa, gdy rzeczywiscie stuzy Zyciu, wyrasta z porozumienia
i je kontynuuje. ,,Dzieki wartosci zycia, ktdrej stuzy praca, praca uzyskuje warto$é
i godnos¢™. Ale dla cztowieka praca to tez zycie. W szerszym kontekscie czyta-
my na przyktad u Lévinasa: ,,Zycie, na ktore zarabiam, nie jest nagim istnieniem;
jest to zycie pracg i pozywieniem - tre$ciami(...)”?. I wskazuje dalej: ,,Zyjemy
z pracy, ktéra zapewnia nam przetrwanie, ale Zyjemy réwniez pracg, ktora wypel-
nia (raduje lub zasmuca) nasze zycie™*.

Tischner podkredla, iz we wspolczesnym $wiecie doszlo do wyzwolenia pra-
cy od bezposredniego zwigzku z naturalnymi potrzebami. Wraz z tym pojawita
sie w filozofii potrzeba nowej definicji pracy. Jednakze, podazajac za Lévinasem,
Tischner przyjmuje, iz uchwycenie istoty pracy ma by¢ zadaniem etyki.

W swych rozwazaniach na temat pracy Tischner wskazuje, ze czesto sprawg
priorytetowq staje si¢ zwigzek pracy i placy. Chce podkresli¢ wyraznie, iz wedtug
niego, nie to jest najwazniejsze. Sa zawody, ktérych nie mozna normowaé wylacznie
za pomocy placy, np. lekarze. Wskazuje on na braki, jakie pojawily sie w etyce,
ktéra nie uwzglednia szeregu skomplikowanych stosunkéw miedzyludzkich.
W wyniku nowego systemu wlasnosci najwieksze braki etyki wida¢, gdy rozwa-
zy¢ chcemy pojecie wyzysku. Tischner pisze: ,,Etyka stala si¢ §lepa na rézne formy
wyzysku juz nie tyle ekonomicznego, co moralnego, w jakie obfitowac¢ zaczyna
wspolczesna cywilizacja™>.

Aby podkresli¢ owe zmiany zachodzace w rozumieniu pojecia pracy, Tischner
odwoluje si¢ do chrzescijanskiej wizji pracy. Przytacza stowa z Biblii, ktore byly
skierowane do Adama i Ewy: ,w pocie czota pracowac¢ bedziesz”(Rdz 3, 19-20)%.
Praca mialaby by¢ karg. Tischner wskazuje na wazng réznice, zachodzaca migdzy
pojeciem kary a pojeciem zemsty. Zemsta oznacza zniszczenie, natomiast kara ma
by¢ stopniowym oczyszczaniem i wyzwalaniem z winy, w biblijnym kontekscie

20 Tbidem, s. 130.

2! Tbidem.

2 Tbidem, s. 27.

# E. Lévinas: op. cit., s. 120.

24 Ibidem.

1. Tischner: Swiat..., op. cit., s. 64.

26 Pismo §wi§te, opracowat o. Augustyn Jankowski, Wydawnictwo Pallottinum, Poznan-Warszawa 1971, s. 25.
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wlasnie za pomocg pracy. Praca ma charakter zbawczy — soteryczny. Idea kary
stanowi zapowiedZ wyzwolenia, praca jako realizacja nadziei na to, co nastgpi.
Chciatabym podkresli¢ za Tischnerem, iz kazda praca realizuje jaka$ nadzieje.

Powréce w tym miejscu do zagadnienia porozumienia spolecznego.
Tischner pisze wprost: ,,Adresatem mojej pracy jest bezposrednio lub posred-
nio Czlowiek™. Cytatem tym pragne zwrdci¢ uwage, iz pracujac nie powin-
ni$Smy zapomina¢, ze wytwory naszej pracy trafiaja do konkretnych ludzi. Za
pomocg pracy, tak jak za pomocg jezyka, komunikujemy si¢ z innymi ludzmi
- »praca cztowieka jest jezykiem mowionym do drugiego czlowieka, jezykiem,
ktory go niszczy lub rozwija™. Poprzez prace jesteSmy zwigzani z innymi ludzmi.
Czytamy: ,,Praca, bedac prawdziwym jezykiem mie¢dzyludzkiej komunikacji ma
moc konstytuowania szczegoélnych wspoélnot pracy”. Rzeczy, ktore nas otaczaja,
z ktorych na co dzien korzystamy, sag wytworami pracy innych. To ona - praca
- laczy nas z ludzmi posrednio lub bezposrednio. W konsekwencji, za pomoca
pracy — tak jak za pomoca jezyka — mozemy mie¢ udzial w rozwoju czlowieka lub
W jego niszczeniu.

Pracujac, a wigc komunikujac sie z innymi, czlowiek nalezy do wspoélnoty
pracy. Jest to wspdlnota, w ktorej czesto nie zna si¢ innych ludzi bezposrednio,
a cala wiedze o nich czerpie si¢ wlasnie z wytworéw ich pracy. To istotna uwaga
odnoszaca sie do semantyki pracy. W niezwykle waznym kontekscie historycznym,
Tischner pisze: ,,Jest si¢ takim, jakim cztowieka tworzy jego i cudza praca™.

Rozwazajac pojecie pracy, Tischner méwi o cierpieniu. Jak wspomniatam
wczesniej, cierpienie to jest powigzane z wyzyskiem w pracy. ,,Nie zawsze jest to
cierpienie cielesne, lecz moze by¢ cierpienie duchowe, na przykltad doswiadczenie
bezsensu pracy™. Jakiekolwiek by ono nie bylo, to wywotuje bunt, rodzi pytania
i sktania do rozumienia przyczyn. Tutaj rowniez Tischner wskazuje na analogie
miedzy mowg a praca. Jak klamstwo jest choroba mowy, tak wyzysk pracy.

W refleksji nad wyzyskiem, Tischner — do$¢ zaskakujagco — méwi o dobroci
pracy. Wedlug niego ,,naturalna dobro¢ pracy bierze si¢ stad, ze praca jest pod-
stawowgq dziedzing, w ktorej przejawia si¢ dobra wola czlowieka™?. Twierdzi, ze
praca nie jest wyltacznie skutkiem nacisku potrzeb, czlowiek nie jest jak zwierze
i nie kieruje si¢ bezposrednio potrzebami®. Pisze: ,,(...) tylko czlowiek pracuje.
Czlowiek pracuje, gdy zawiesza potrzebe, oddala chwile nasycenia, gdy wchodzi

277, Tischner: Swiat ludzkiej..., op. cit., s. 73.

28 Ibidem, s. 74.

» Ibidem.

30 Ibidem, s. 77.

*']. Tischner: Etyka..., op. cit., s. 31.

32 Ibidem, s. 36.

* We fragmencie tym mamy nawigzanie do stynnej opozycji zachodzacej miedzy pogladami Marksa
i Hegla. Tischner za Heglem twierdzi, ze praca jest hamowaniem pozadan, przeciwstawia temu podejéciu
koncepcje¢ Marksa, dla ktdrego praca oznacza zaspokajanie potrzeb i pozadan. Zob. J. Tischner: Spowiedz
rewolucjonisty, Krakow 1993, s. 47-52.



Pytanie o etyke pracy 109

w dialog z drugim czlowiekiem™*. W pracy czlowieka wazny jest element dobrej
woli, ktdra przejawia si¢ rowniez poprzez nig. Wedlug Tischnera to wlasnie dzie-
ki dobrej woli praca uzyskuje ludzkie oblicze.

W swych rozwazaniach uzywa wyrazenia ,moralny wyzysk pracy”. Pragne za-
uwazyc, iz istnieje podstawowa zalezno$¢ miedzy wyzyskiem pracy a wyzyskiem ca-
tej osoby ludzkiej. Czytamy: ,,Kto wyzyskuje prace, wyzyskuje cztowieka, bo nie
mozna oddzieli¢ czlowieka od jego pracy. Praca wyzyskana to praca naduzyta
- wyzyskany cztowiek to cztowiek naduzyty”*. Tischner pisze, ze bol cztowieka
wyzyskanego jest przede wszystkim bolem moralnym. Cierpienie moralne we-
dug niego nie wyklucza cierpien cielesnych, lecz czesto jest z nimi powiazane.
Moéwiac o naduzyciu czlowieka przez drugiego, Tischner ma tu na mygli potrak-
towanie go w sposob niewlasciwy, ktory jest sprzeczny z regutami prawdziwego
dialogu. Pojawia si¢ uczucie zawodu, rozczarowania, ktére moze by¢ poczatkiem
myslenia o bezsensie pracy. Zaczynaja pojawiac si¢ pytania o sens naszego po-
$wiecenia dla pracy, czyli dla innych.

Jak pisalam wyzej, Tischner wskazuje, iz praca jest wyrazem dobrej woli
czlowieka. Czytamy: ,Kto wyzyskuje prace i naduzywa jej, godzi w to, co
w cztowieku najbardziej ludzkie — w samg dobro¢ ludzkiej woli.(...) Wyzysk go-
dzi w dobra wole cztowieka w ten sposob, ze nig gardzi, poniza jg, zdradza™*. Cztowiek
wyzyskany, wedlug Tischnera, czuje si¢ jak cztowiek zdradzony. Uwaza zdrade
drugiego cztowieka za gorsza od gtodu czy zmeczenia. Dlatego tak wazne jest aby
pamietad, ze praca ma stuzy¢ ludziom, ma by¢ porozumieniem, a nie prowadzi¢
do wyzysku i naduzycia.

W swoich refleksjach o przysztosci Polski, o nadziejach jakie sa z nig zwigza-
ne, Tischner odwoluje si¢ wprost do pojecia sumienia. Opisujac sumienie, uzywa
metafory ziemi. Pisze: ,,Coz jest tg ziemig, na ktorej ma rosng¢ nasza nadzieja na
prace niepodlegla? Trzeba te ziemi¢ nazwac jednym stowem: sumienie™. Tylko
to, co jest oparte na sile ludzkiego sumienia, ma szanse sta¢ si¢ czyms trwalym.
Wedtug Tischnera, dzieto oparte na innych sitach jest przemijajace i skazane na
zniszczenie. ,,(...) Sprawa niepodleglosci pracy i sprawa porozumienia przez
prace — wtedy bedzie miala szanse na rozwigzanie, gdy stanie si¢ sprawa sumien
ludzi matych i duzych, mtodych i dorostych, dzisiejszych i przysztych™s. We frag-
mencie tym wida¢ wyraznie, ze aby osiggna¢ wyznaczony cel - a przypomne, iz
owym celem jest odnowa pracy polskiej — podstawowa role odgrywa zaangazo-
wanie wszystkich ludzi, dla ktérych niepodleglos¢ pracy ma znaczenie. Tischner
podkresla, iz problem ten nie jest wylacznie problemem ekonomicznym ani po-

**]. Tischner: Etyka..., op. cit., s. 36.
3 Ibidem.

% Ibidem, s. 37.

37 Ibidem, s. 130.

* Ibidem, s. 131.
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litycznym, to sprawa sumienia. To ono ma rzadzi¢ nasza pracg, wszyscy powinni
sie nim kierowa¢ w pracy.

Wedtug Tischnera tylko te nadzieje majg moc trwania, ktére da sie oprze¢ na
sumieniu ludzkim. Aby spelni¢ zadanie, jakim jest osiagniecie polskiej pracy nie-
podlegtej, trzeba oprzec je na ludzkim sumieniu. Sila nadziei natomiast jest jej
sita budowania wspdlnoty, a jej gtosem jest wlasnie glos sumienia.

O etyce pracy

Strukture etyki pracy i zwigzane z owg etyka problemy przedstawie, odwo-
tujac sie do wspanialej i niezwykle aktualnej ksigzki Zygmunta Baumana Praca,
konsumpcjonizm i nowi ubodzy. Bauman wymienia dwie jawne przestanki oraz
dwa milczace zalozenia etyki pracy.

Pierwsza jawna przestanka moéwi, iz aby co$ otrzymad, trzeba najpierw co$
da¢ od siebie. Czytamy: ,Czlowiek w celu otrzymania czego$, czego potrzebuje,
by zy¢ i by¢ szczesliwym, musi robi¢ co$, co inni uznajg za cenne i warte zapla-
ty”¥. Zatem dopiero wilasna praca i zaangazowanie uprawnia nas do wymagania
czegokolwiek od innych.

W mysl drugiej jawnej przestanki nie mozna poprzestawac na tym, co sie zdo-
byto i osiggnelo, lecz nalezy pracowa¢ dopdki czlowiek ma sily. Bauman pisze:
»Zadowolenie z tego, co si¢ juz posiada, i cieszenie si¢, Ze ma si¢ raczej mniej
niz wigcej, jest niewlasciwe — moralnie szkodliwe i niemadre™, w konsekwen-
cji, za niegodne i nierozsagdne uznaje si¢ odczuwanie satysfakeji z tego, co si¢ ma
i nie robienie niczego wigcej. Zgodnie z omawiang przestanka odpoczynek sam
w sobie uraga ludzkiej godnosci, chyba, ze — co podkresla Bauman - jest to odpo-
czynek, podczas ktorego czlowiek zbiera sily przed nowa pracy. Praca jest warto-
$cig samg w sobie. To wlasnie dzigki pracy cztowiek realizuje si¢ i staje si¢ coraz
bardziej szlachetny.

Wedlug Baumana, w skltad etyki pracy wchodzi takze nakaz, ktory mowi,
ze trzeba pracowa¢, nawet jesli praca nie moze nam da¢ wiecej ponad to, co
juz mamy. Ostatecznie, zasadniczg charakterystyke etyki pracy streszcza hasto:
»Pracowac jest rzecza dobra, nie pracowac jest zlem™.

Moéwigc o etyce pracy, szczegolnie wazne jest uwypuklenie milczacych zato-
zen. Bez pierwszego z nich ani obie przestanki, ani powyzszy nakaz nie bylyby
tak oczywiste.

Pierwsze zalozenie glosi, iz niesprawiedliwoscig bytoby wymaganie od ludzi
pracujacych, aby dzielili swoje zyski z tymi, ktérzy moga pracowa¢, a z réznych
przyczyn tego nie robig. Zaklada sie, ze wigkszos¢ ludzi dzieki swoim zdolnosciom
do danej pracy, moze na siebie zarobi¢. Czlowiek sprzedaje swoje umiejetnosci

¥ Z. Bauman: Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, thum. S. Obirek, Krakow 2006, s. 23.
0 Ibidem.
#! Ibidem.
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i otrzymuje za to zaplate. Ponadto cokolwiek ludzie posiadaja, jest zaptatg za pra-
ce juz wykonang oraz za gotowos¢ ludzi do dalszej pracy.

Pracowanie jest normalnym stanem wszystkich ludzi, a niepracowanie jest
czyms$ nienormalnym. Dlatego jesli kto§ wykonuje swoje obowiazki i pracuje, to
nie mozna wymagac od niego, zeby dzielit si¢ z tymi, ktorzy tego nie robia.

Drugie milczace zatozenie brzmi: ,,Etyka pracy uznaje znaczenie moralne tyl-
ko takiej pracy, ktora ma warto$¢ uznang przez innych - a wiec pracy, za ktd-
ra otrzymuje si¢ place czy wynagrodzenie; pracy, ktdrg mozna sprzeda¢ i ktorg
mozna kupi¢”®. Zdaniem Baumana powyzsza forme wiasnie przyjeta etyka pracy
w naszym spofeczenstwie.

Powyzsze refleksje Baumana dotyczace etyki stoja w opozycji do pogladow
Tischnera. Zdaniem Tischnera, méwiac o etyce pracy, nie mozna si¢ ograni-
cza¢ do kwestii zaplaty za wykonang prace. ,,(...) Sprawa sprawiedliwej placy nie
wyczerpuje wszystkich probleméw. Poza zasiegiem zainteresowan stoja skom-
plikowane stosunki miedzyludzkie™. Poza tym, jak juz wczesniej pisalam, dla
Tischnera obecnie etyka nie spetnia swej roli, stala si¢ oboj¢tna na wyzysk moral-
ny. To wlasnie trzeba zmieni¢. Ulci$lajac — dla Tischnera ograniczenie problema-
tyki pracy do sprawy sprawiedliwej ptacy ,,doprowadza do tego, ze etyka zaledwie
$lizga sie po problemie™.

W moim przekonaniu, kluczowy charakter odgrywa poglad Baumana, w mysl
ktérego jestesmy obecnie swiadkami upadku etyki pracy. Czytamy: ,,Praca stra-
cita uprzywilejowana pozycje — pozycje osi, wokdt ktorej obracaly sie wszystkie
inne dzialania stuzace stworzeniu wiasnej tozsamosci. Lecz praca przestata by¢ row-
niez osrodkiem uwagi etycznej jako wybrana droga do moralnej doskonalosci,
pokuty i odkupienia™. Zauwazmy, iz Tischner formuluje opinie odmienng. Dla
niego etyka w zadnym wypadku nie jest u schytku, lecz wrecz przeciwnie - ,etyka
pracy to powazna robota do wykonania™.

Jednakze Bauman przytacza stowa Corneliusa Castoriadisa, ktory zapytany
o to, czy chce zmieni¢ ludzkos$¢, odpowiada: ,,(...) chce, zeby ludzkos¢ (sama)
sie zmienila, tak jak stalo si¢ to juz dwa lub trzy razy””. W kontekscie tej wy-
powiedzi zamierzam w trakcie dalszych badan poddac¢ glebszej analizie pytanie
o przyszlos¢ polskiej pracy. Czy racje przyznamy Jozefowi Tischnerowi, ktory
w latach 80-tych i 90-tych moéwil, ze szansa na odrodzenie si¢ polskiej pra-
cy istnieje i trzeba sie jej podja¢. Pomocna w tym powinna by¢ systematycznie
opracowana etyka pracy, ktéra — rzecz jasna — powinna zaja¢ si¢ nie tylko spra-
wa sprawiedliwej zaplaty, ale - zgodnie z Lévinasowskimi inspiracjami — przede

4 Ibidem, s. 24.

47 Tischner: Swiat ludzkiej..., op. cit., s. 64.
4 Tbidem.

4 Z. Bauman: op. cit., s. 69.

461, Tischner: Swiat ludzkiej..., op. cit., s. 64.
7 Z. Bauman, op. cit., s. 210.
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wszystkim wyzyskiem moralnym i ekonomicznym. Oczywiscie w prowadzonych
analizach nie moze - zgodnie z uwagami Baumana - zabrakna¢ dyskusji nad ety-
ka fachowosci.

Analizujac powyzsze propozycje, trzeba si¢ zastanowi¢, ktéra z nich najlepiej
odpowiada polskiej rzeczywistosci spolecznej. Po roku 1989 nastepuje bowiem
stopniowa stabilizacja sceny politycznej wptywajaca wprost na sytuacje spolecz-
no-gospodarcza Polski. Z drugiej jednak strony, tradycyjne wigzi wspdlnotowe
ulegaja erozji, ktora ze wzgledu na tradycjonalizm przytlaczajacej wiekszosci
spoleczenstwa ma charakter procesu bardzo dynamicznego i jak przypuszczam
- niezwykle groznego.

Uwagi koncowe

Jestem przekonana, iz polskie doswiadczenia — to znaczy, absolutnie wyjat-
kowe przemiany struktur spofecznych - umozliwiaja wypracowanie oryginalnej
teorii dynamiki tych struktur. Odwolujac si¢ wylacznie do najnowszej historii
Polski - poczawszy od wielkiego Sierpnia 80 — warto szczegdlng uwage poswiecic
wlasnie ethosowi pracy polskie;j.

Jezeli zgodzimy si¢ ze wspomnianym we wstepie pogladem Ackermana, iz —
z perspektywy 1992 roku - szansg polskiej rewolucji jest opracowanie dobrej ustawy
zasadniczej (konstytucji), to wypada odwotac sie do Artykutu 20. Konstytucji RP
z 2. kwietnia 1997 roku, ktéry moéwi: ,,Spoleczna gospodarka rynkowa oparta na
wolnosci dzialalno$ci gospodarczej, wlasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dia-
logu i wspoélpracy partneréw spolecznych stanowi podstawe ustroju gospodar-
czego Rzeczypospolitej Polskiej”. Majac na uwadze wyzej wymienione koncepcje
etyki pracy oraz przytoczony powyzej Artykul 20, nalezy, moim zdaniem, posta-
wi¢ pytanie: czy - z punktu widzenia przemian w Polsce - etyka pracy jest filozo-
ficznie interesujagcym programem badan i owocnym polem dociekan? Jesli tak —
w jaki sposob powinno si¢ 6w program realizowa¢? Mowigc dokladniej, naleza-
foby podjac¢ problem: czy - odpowiednio zmodyfikowana i rozwinigta - etyka
pracy umozliwia przynajmniej rozjasnienie (jesli nie rozwigzanie) zasadniczych
probleméw przestrzeni spotecznej w Polsce?



